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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

  
 

Regeling geldig voor het voltallig personeel tewerkgesteld bij:  

 

K I N D E R Z O R G  

KINDERDAGVERBLIJF                                                                       

          BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANGINITIATIEVEN 

FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

maandag 1 januari 2024 Nieuwjaarsdag  

maandag 1 april 2024 Paasmaandag  

woensdag 1 mei 2024 Feest van de Arbeid  

donderdag 9 mei 2024 O.L.H.-Hemelvaart  

maandag 20 mei 2024 Pinkstermaandag  

donderdag 11 juli 2024 Feest van de Vlaamse Gemeenschap  

donderdag 15 augustus 2024 O.L.V. Hemelvaart  

vrijdag 1 november 2024 Allerheiligen  

maandag 11 november 2024 Wapenstilstand  

woensdag 25 december 2024 Kerstmis  

BIJKOMENDE FEESTDAGEN IN 2024: DIENSTVERLENING (open) 

 

 

vrijdag 15 november 2024 *Koningsdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

VASTGELEGDE VERVANGENDE FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

vrijdag 10 mei 2024 i.p.v. zondag 21 juli - Nationale feestdag  

BIJKOMENDE SLUITINGSDAGEN IN 2024 

 

 

woensdag 8 mei 2024 Sluiting (Opleiding personeel KDV en BKO)   

vrijdag 12 juli tem vrijdag 26 juli 2024 Collectieve sluiting   

vrijdag 16 augustus 2024 Collectieve sluiting  

dinsdag 24 december tem woensdag 1 januari 2025 Collectieve sluiting  

VOORSTEL  

FEESTDAGEN - VERVANGENDE FEESTDAGEN – 

SLUITINGSDAGEN 2024: 

 

WELZIJNSVERENIGING ZORG HOUTHALEN-HELCHTEREN 

KINDERZORG 
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

Opmerkingen:  

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen voor 01.01.2011 bij 

het OCMW hebben recht op voornoemde 14 feestdagen.  

  

• Zoals voorzien in de overgangsregeling RPR Zorg Houthalen-Helchteren hebben de overgedragen 

personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen na 01.01.2011 bij het OCMW geen recht 

op volgende feestdagen. Deze regeling geldt tevens voor het personeel dat vanaf 01.04.2018 is 

aangesteld door Zorg Houthalen-Helchteren:  

o Zaterdag 02.11.2024 (Allerzielen) 

o Vrijdag 15.11.2024 (Koningsdag) 

o Donderdag 26.12.2024 (Tweede Kerstdag) 

  

• Regeling voor de personeelsleden die recht hebben op de feestdag van 15.11.2024:   

o Krijgen deze toegevoegd aan de persoonlijke verlofkaart aan 7,60 uren in verhouding tot 

de prestatiebreuk.  

o Indien men volgens de planning hierop dient te werken heeft men recht op een extra 

vergoeding aan 100% voor de effectief geleverde prestaties op die dag.  

  

• Feestdagen die vallen in de werkweek van maandag tot vrijdag:  

o Voltijdsen: Als voltijds personeelslid heb je recht op deze feestdagen. Je krijgt de uren die 

je deze dag moest werken vrijgesteld als feestdag.  

o Deeltijdsen: als deeltijds personeelslid heb je enkel recht op de feestdag indien je die dag 

normaal gezien moest werken. In het andere geval heb je geen recht op deze feestdag  

  

• Feestdagen die in het weekend vallen: zowel voltijdsen als deeltijdsen hebben recht op deze 

feestdagen.  

Ze worden dan ook à rato van de prestatiebreuk eerst toegevoegd aan het verlof en nadien 

ingezet op de voorziene brugdagen volgens het te presteren aantal uren op deze brugdag.  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

  
 

 

Regeling geldig voor het voltallig personeel tewerkgesteld bij:  

 

 

T H U I S Z O R G 

DAGVERZORGINGSCENTRUM   

GEZINSZORG 

ADMINISTRATIEF PERSONEEL  

FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

maandag 1 januari 2024 Nieuwjaarsdag  

maandag 1 april 2024 Paasmaandag  

woensdag 1 mei 2024 Feest van de Arbeid  

donderdag 9 mei 2024 O.L.H.-Hemelvaart  

maandag 20 mei 2024 Pinkstermaandag  

donderdag 11 juli 2024 Feest van de Vlaamse Gemeenschap  

donderdag 15 augustus 2024 O.L.V. Hemelvaart  

vrijdag 1 november 2024 Allerheiligen  

maandag 11 november 2024 Wapenstilstand  

woensdag 25 december 2024 Kerstmis  

BIJKOMENDE FEESTDAGEN IN 2024: DIENSTVERLENING (open) 

 

 

vrijdag 15 november 2024 *Koningsdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

donderdag 26 december 2024 *2de Kerstdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

VASTGELEGDE VERVANGENDE FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

vrijdag 10 mei 2024 i.p.v. zondag 21 juli - Nationale feestdag  

 

  

VOORSTEL  

FEESTDAGEN - VERVANGENDE FEESTDAGEN – 

SLUITINGSDAGEN 2024: 

 

WELZIJNSVERENIGING ZORG HOUTHALEN-HELCHTEREN 

THUISZORG 
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

Opmerkingen:  

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen voor 01.01.2011 bij 

het OCMW hebben recht op voornoemde 14 feestdagen.  

  

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen na 01.01.2011 bij het 

OCMW hebben geen recht op volgende feestdagen. Deze regeling geldt tevens voor het 

personeel dat vanaf 01.04.2018 is aangesteld door Zorg Houthalen-Helchteren:  

o Zaterdag 02.11.2024 (Allerzielen) 

o Vrijdag 15.11.2024 (Koningsdag) 

o Donderdag 26.12.2024 (Tweede Kerstdag) 

 

• Regeling voor de personeelsleden die recht hebben op de feestdagen van 15.11.2024 en 

26.11.2024:   

o Krijgen deze toegevoegd aan de persoonlijke verlofkaart aan 7,60 uren in verhouding tot 

de prestatiebreuk.  

o Indien men volgens de planning hierop dient te werken heeft men recht op een extra 

vergoeding aan 100% voor de effectief geleverde prestaties op die dag.  

  

• Feestdagen die vallen in de werkweek van maandag tot vrijdag:  

o Voltijdsen: Als voltijds personeelslid heb je recht op deze feestdagen. Je krijgt de uren die 

je deze dag moest werken vrijgesteld als feestdag.  

o Deeltijdsen: als deeltijds personeelslid heb je enkel recht op de feestdag indien je die dag 

normaal gezien moest werken. In het andere geval heb je geen recht op deze feestdag  

  

• Feestdagen die in het weekend vallen: zowel voltijdsen als deeltijdsen hebben recht op deze 

feestdagen.  

Ze worden dan ook à rato van de prestatiebreuk eerst toegevoegd aan het verlof en nadien 

ingezet op de voorziene brugdagen volgens het te presteren aantal uren op deze brugdag.  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

Regeling geldig voor het voltallig personeel tewerkgesteld bij:  

 

 

T H U I S Z O R G 

LOKAAL DIENSTENCENTRUM CASINO 

FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

maandag 1 januari 2024 Nieuwjaarsdag  

maandag 1 april 2024 Paasmaandag  

woensdag 1 mei 2024 Feest van de Arbeid  

donderdag 9 mei 2024 O.L.H.-Hemelvaart  

maandag 20 mei 2024 Pinkstermaandag  

donderdag 11 juli 2024 Feest van de Vlaamse Gemeenschap  

donderdag 15 augustus 2024 O.L.V. Hemelvaart  

vrijdag 1 november 2024 Allerheiligen  

maandag 11 november 2024 Wapenstilstand  

woensdag 25 december 2024 Kerstmis  

BIJKOMENDE FEESTDAGEN IN 2024: DIENSTVERLENING (open) 

 

 

vrijdag 15 november 2024 *Koningsdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

donderdag 26 december 2024 *2de Kerstdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

VASTGELEGDE VERVANGENDE FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

vrijdag 10 mei 2024 i.p.v. zondag 21 juli - Nationale feestdag  

BIJKOMENDE SLUITINGSDAGEN IN 2024 

 

 

maandag 29 juli tem vrijdag 9 augustus 2024  Collectieve sluiting  

 

 

 Opmerkingen:  

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen voor 01.01.2011 bij 

het OCMW hebben recht op voornoemde 14 feestdagen. 

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen na 01.01.2011 bij het 

OCMW hebben geen recht op volgende feestdagen. Deze regeling geldt tevens voor het 

personeel dat vanaf 01.04.2018 is aangesteld door Zorg Houthalen-Helchteren:  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

o Zaterdag 02.11.2024 (Allerzielen) 

o Vrijdag 15.11.2024 (Koningsdag) 

o Donderdag 26.12.2024 (Tweede Kerstdag) 

 

• Regeling voor de personeelsleden die recht hebben op de feestdagen van 15.11.2024 en 

26.12.2024:   

o Krijgen deze toegevoegd aan de persoonlijke verlofkaart aan 7,60 uren in verhouding tot 

de prestatiebreuk.  

o Indien men volgens de planning hierop dient te werken heeft men recht op een extra 

vergoeding aan 100% voor de effectief geleverde prestaties op die dag.  

  

• Feestdagen die vallen in de werkweek van maandag tot vrijdag:  

o Voltijdsen: Als voltijds personeelslid heb je recht op deze feestdagen. Je krijgt de uren die 

je deze dag moest werken vrijgesteld als feestdag.  

o Deeltijdsen: als deeltijds personeelslid heb je enkel recht op de feestdag indien je die dag 

normaal gezien moest werken. In het andere geval heb je geen recht op deze feestdag  

  

• Feestdagen die in het weekend vallen: zowel voltijdsen als deeltijdsen hebben recht op deze 

feestdagen.  

Ze worden dan ook à rato van de prestatiebreuk eerst toegevoegd aan het verlof en nadien 

ingezet op de voorziene brugdagen volgens het te presteren aantal uren op deze brugdag.  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

 Regeling geldig voor het voltallig personeel tewerkgesteld bij:  

 

 

T H U I S Z O R G 

LOKAAL DIENSTENCENTRUM PERRON-OOST 

FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

maandag 1 januari 2024 Nieuwjaarsdag  

maandag 1 april 2024 Paasmaandag  

woensdag 1 mei 2024 Feest van de Arbeid  

donderdag 9 mei 2024 O.L.H.-Hemelvaart  

maandag 20 mei 2024 Pinkstermaandag  

donderdag 11 juli 2024 Feest van de Vlaamse Gemeenschap  

donderdag 15 augustus 2024 O.L.V. Hemelvaart  

vrijdag 1 november 2024 Allerheiligen  

maandag 11 november 2024 Wapenstilstand  

woensdag 25 december 2024 Kerstmis  

BIJKOMENDE FEESTDAGEN IN 2024: DIENSTVERLENING (open) 

 

 

vrijdag 15 november 2024 *Koningsdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

donderdag 26 december 2024 *2de Kerstdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

VASTGELEGDE VERVANGENDE FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

vrijdag 10 mei 2024 i.p.v. zondag 21 juli - Nationale feestdag  

vrijdag 27 december 2024 i.p.v. *zaterdag 2 november - Allerzielen*  

BIJKOMENDE SLUITINGSDAGEN IN 2024 

 

 

maandag 15 juli tem vrijdag 26 juli 2024 Collectieve sluiting  

 

 

Opmerkingen:  

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen voor 01.01.2011 bij 

het OCMW hebben recht op voornoemde 14 feestdagen. 

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen na 01.01.2011 bij het 

OCMW hebben geen recht op volgende feestdagen. Deze regeling geldt tevens voor het 

personeel dat vanaf 01.04.2018 is aangesteld door Zorg Houthalen-Helchteren:  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

o Zaterdag 02.11.2024 (Allerzielen) 

o Vrijdag 15.11.2024 (Koningsdag) 

o Donderdag 26.12.2024 (Tweede Kerstdag) 

  

• Regeling voor de personeelsleden die recht hebben op de feestdagen van 15.11.2024 en 

26.12.2024:   

o Krijgen deze toegevoegd aan de persoonlijke verlofkaart aan 7,60 uren in verhouding tot 

de prestatiebreuk.  

o Indien men volgens de planning hierop dient te werken heeft men recht op een extra 

vergoeding aan 100% voor de effectief geleverde prestaties op die dag.  

  

• Feestdagen die vallen in de werkweek van maandag tot vrijdag:  

o Voltijdsen: Als voltijds personeelslid heb je recht op deze feestdagen. Je krijgt de uren die 

je deze dag moest werken vrijgesteld als feestdag.  

o Deeltijdsen: als deeltijds personeelslid heb je enkel recht op de feestdag indien je die dag 

normaal gezien moest werken. In het andere geval heb je geen recht op deze feestdag  

  

• Feestdagen die in het weekend vallen: zowel voltijdsen als deeltijdsen hebben recht op deze 

feestdagen.  

Ze worden dan ook à rato van de prestatiebreuk eerst toegevoegd aan het verlof en nadien 

ingezet op de voorziene brugdagen volgens het te presteren aantal uren op deze brugdag.  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

Regeling geldig voor het voltallig personeel tewerkgesteld bij: 

 

 

T H U I S Z O R G 

MAALTIJDBEDELING 

FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

maandag 1 januari 2024 Nieuwjaarsdag  

maandag 1 april 2024 Paasmaandag  

woensdag 1 mei 2024 Feest van de Arbeid  

donderdag 9 mei 2024 O.L.H.-Hemelvaart  

maandag 20 mei 2024 Pinkstermaandag  

donderdag 11 juli 2024 Feest van de Vlaamse Gemeenschap  

donderdag 15 augustus 2024 O.L.V. Hemelvaart  

vrijdag 1 november 2024 Allerheiligen  

maandag 11 november 2024 Wapenstilstand  

woensdag 25 december 2024 Kerstmis  

BIJKOMENDE FEESTDAGEN IN 2024: DIENSTVERLENING (open) 

 

 

vrijdag 15 november 2024 *Koningsdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

donderdag 26 december 2024 *2de Kerstdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

 

 

Opmerkingen:  

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen voor 01.01.2011 bij 

het OCMW hebben recht op voornoemde 14 feestdagen.  

  

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen na 01.01.2011 bij het 

OCMW hebben geen recht op volgende feestdagen. Deze regeling geldt tevens voor het 

personeel dat vanaf 01.04.2018 is aangesteld door Zorg Houthalen-Helchteren:  

o Zaterdag 02.11.2024 (Allerzielen) 

o Vrijdag 15.11.2024 (Koningsdag) 

o Donderdag 26.12.2024 (Tweede Kerstdag) 

 

• Regeling voor de personeelsleden die recht hebben op de feestdagen van 15.11.2024 en 

26.12.2024:   

o Krijgen deze toegevoegd aan de persoonlijke verlofkaart aan 7,60 uren in verhouding tot 

de prestatiebreuk.  

o Indien men volgens de planning hierop dient te werken heeft men recht op een extra 

vergoeding aan 100% voor de effectief geleverde prestaties op die dag.  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

• Feestdagen die vallen in de werkweek van maandag tot vrijdag:  

o Voltijdsen: Als voltijds personeelslid heb je recht op deze feestdagen. Je krijgt de uren die 

je deze dag moest werken vrijgesteld als feestdag.  

o Deeltijdsen: als deeltijds personeelslid heb je enkel recht op de feestdag indien je die dag 

normaal gezien moest werken. In het andere geval heb je geen recht op deze feestdag  

  

• Feestdagen die in het weekend vallen: zowel voltijdsen als deeltijdsen hebben recht op deze 

feestdagen. Ze worden à rato van de prestatiebreuk toegevoegd aan het verlof. 
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

  
 

 

Regeling geldig voor het voltallig personeel tewerkgesteld bij:  

 

 

O U D E R E N Z O R G 

ADMINISTRATIEF PERSONEEL 

PARAMEDISCH PERSONEEL 

ANIMATIE 

GROEP ASSISTENTIEWONINGEN 

FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

maandag 1 januari 2024 Nieuwjaarsdag  

maandag 1 april 2024 Paasmaandag  

woensdag 1 mei 2024 Feest van de Arbeid  

donderdag 9 mei 2024 O.L.H.-Hemelvaart  

maandag 20 mei 2024 Pinkstermaandag  

donderdag 11 juli 2024 Feest van de Vlaamse Gemeenschap  

donderdag 15 augustus 2024 O.L.V. Hemelvaart  

vrijdag 1 november 2024 Allerheiligen  

maandag 11 november 2024 Wapenstilstand  

woensdag 25 december 2024 Kerstmis  

BIJKOMENDE FEESTDAGEN IN 2024: DIENSTVERLENING (open) 

 

 

vrijdag 15 november 2024 *Koningsdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

donderdag 26 december 2024 *2de Kerstdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

VASTGELEGDE VERVANGENDE FEESTDAGEN IN 2024: GEEN DIENSTVERLENING (gesloten) 

 

 

vrijdag 10 mei 2024 i.p.v. zondag 21 juli - Nationale feestdag  

 

 

VOORSTEL  

FEESTDAGEN - VERVANGENDE FEESTDAGEN – 

SLUITINGSDAGEN 2024: 

 

WELZIJNSVERENIGING ZORG HOUTHALEN-HELCHTEREN 

OUDERENZORG 
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

Opmerkingen:  

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen voor 01.01.2011 bij 

het OCMW hebben recht op voornoemde 14 feestdagen en van deze feestdagen worden er 2 

feestdagen aan 7,60 uren à rato van de prestatiebreuk toegevoegd aan de verlofkaart.  

  

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen na 01.01.2011 bij het 

OCMW hebben geen recht op volgende feestdagen. Deze regeling geldt tevens voor het 

personeel dat vanaf 01.04.2018 is aangesteld door Zorg Houthalen-Helchteren:  

o Zaterdag 02.11.2024 (Allerzielen) 

o Vrijdag 15.11.2024 (Koningsdag) 

o Donderdag 26.12.2024 (Tweede Kerstdag) 

  

• Regeling voor de personeelsleden die recht hebben op de feestdag van 15.11.2024 en 

26.12.2024:   

o Krijgen deze toegevoegd aan de persoonlijke verlofkaart aan 7,60 uren in verhouding tot 

de prestatiebreuk.  

o Indien men volgens de planning hierop dient te werken heeft men recht op een extra  

vergoeding aan 100% voor de effectief geleverde prestaties op die dag.  

  

• Feestdagen die vallen in de werkweek van maandag tot vrijdag:  

o Voltijdsen: Als voltijds personeelslid heb je recht op deze feestdagen. Je krijgt de uren die 

je deze dag moest werken vrijgesteld als feestdag.  

o Deeltijdsen: als deeltijds personeelslid heb je enkel recht op de feestdag indien je die dag 

normaal gezien moest werken. In het andere geval heb je geen recht op deze feestdag  

  

• Feestdagen die in het weekend vallen: zowel voltijdsen als deeltijdsen hebben recht op deze 

feestdagen.  

Ze worden dan ook à rato van de prestatiebreuk eerst toegevoegd aan het verlof en nadien 

ingezet op de voorziene brugdagen volgens het te presteren aantal uren op deze brugdag.  
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

  
 

 

Regeling geldig voor het voltallig personeel tewerkgesteld bij:  

 

 

O U D E R E N Z O R G 

VERPLEEGKUNDIG EN VERZORGEND PERSONEEL WZC  

PERSONEEL VAN DE KEUKEN 

SCHOONMAAK EN WASSERIJ EN LINNEN WZC 

LIJST FEESTDAGEN IN 2024 (doorlopende dienstverlening) 

 

maandag 1 januari 2024 Nieuwjaarsdag  

maandag 1 april 2024 Paasmaandag  

woensdag 1 mei 2024 Feest van de Arbeid  

donderdag 9 mei 2024 O.L.H.-Hemelvaart  

maandag 20 mei 2024 Pinkstermaandag  

donderdag 11 juli 2024 Feest van de Vlaamse Gemeenschap  

zondag 21 juli 2024 Nationale Feestdag  

donderdag 15 augustus 2024 O.L.V. Hemelvaart  

vrijdag 1 november 2024 Allerheiligen  

maandag 11 november 2024 Wapenstilstand  

woensdag 25 december 2024 Kerstmis  

LIJST BIJKOMENDE FEESTDAGEN IN 2024 (doorlopende dienstverlening) 

 

 

zaterdag 2 november 2024 *Allerzielen (toevoeging aan verlofkaart)*  

vrijdag 15 november 2024 *Koningsdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

donderdag 26 december 2024 *2de Kerstdag (toevoeging aan verlofkaart)*  

  

  

  

VOORSTEL  

FEESTDAGEN - VERVANGENDE FEESTDAGEN – 

SLUITINGSDAGEN 2024: 

 

WELZIJNSVERENIGING ZORG HOUTHALEN-HELCHTEREN 

OUDERENZORG + SEMI-CONTINU EN CONTINU 

DIENSTVERLENING SCHOONLAAK EN KEUKEN 
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Feestdagen – vervangende feestdagen – sluitingsdagen 2024 

Opmerkingen:  

 

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen voor 01.01.2011 bij 

het OCMW hebben recht op voornoemde 14 feestdagen. 

Voor deze personeelsgroep worden 14 feestdagen aan 7,60 uren à rato van de prestatiebreuk 

toegevoegd aan de verlofkaart.  

  

• De overgedragen personeelsleden vanuit het OCMW en in dienst gekomen na 01.01.2011 bij het 

OCMW hebben geen recht op volgende feestdagen. Deze regeling geldt tevens voor het 

personeel dat vanaf 01.04.2018 is aangesteld door Zorg Houthalen-Helchteren:  

o Zaterdag 02.11.2024 (Allerzielen) 

o Vrijdag 15.11.2024 (Koningsdag) 

o Donderdag 26.12.2024 (Tweede Kerstdag) 

Voor deze personeelsgroep worden 11 feestdagen aan 7,60 uren à rato van de prestatiebreuk 

toegevoegd aan de verlofkaart.  

  

• Werken op een feestdag volgens de planning:  

o Indien men volgens de planning hierop dient te werken:  

- Heeft men recht op een extra vergoeding aan 100% voor de effectief 

geleverde prestaties op die dag.  

- De feestdag dient binnen de 6 weken toegekend te worden. 

- Voor het personeel dat geen recht heeft op de feestdagen 2 november, 15 

november en 26 december geldt deze regeling niet.  

  

• Tijdens deze feestdagen wordt er met een minimale bezetting gewerkt.  


